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POLITICA DE PREVENGAO E COMBATE A FRAUDE E A CORRUPGAO

Ultima atualizagdo: 29 de setembro de 2023.
1. INTRODUGAO

1.1 O fenébmeno da corrupgao afeta governos, mas, também, indistintamente, cidadéos, entidades publicas
e instituicbes privadas, provocando a concorréncia desleal, comprometendo o crescimento econémico e
afugentando novos investimentos. E preciso conjugar esforcos de cidad4os, empresas e governo para um
mesmo propdsito: promover um ambiente de integridade na esfera publica e na esfera privada. Os crimes
de corrupgéo e fraude sdo ameagas mundiais, independentemente do grau de desenvolvimento de cada
pais. Nesse sentido, consideradas as consequéncias devastadoras para qualquer empresa envolvida em
escandalos de corrupgao e fraude, a adogao e implementagdo de medidas preventivas torna-se obrigatoria.

1.2. Esta politica visa orientar as atividades dos administradores, funcionarios, estagiarios e prestadores de
servigos regulares da SRM, relativas as diretrizes anticorrupcéo, além de garantir que estejam aptos a
auxiliar na identificacdo de situagdes de riscos de ndo conformidade e comportamentos inaceitaveis,
definidos pela Legislagdo aplicavel.

1.3. A SRM repudia toda e qualquer forma de corrup¢éo, seja ela direta ou indireta, publica ou privada, e
nao compactua com quaisquer praticas que possam estar vinculadasa agoes que favoregcam pessoas e
caracterizem situagdes de corrupgdo, incluido especialmente o suborno, de forma que todos os seus
administradores, funcionarios, estagiarios e prestadores de servigos regulares devem garantir que situagdes
desta natureza nao sejam praticadas sob qualquer hipétese.

2. LEGISLAGAO E INSTRUMENTOS NORMATIVOS

2.1. A presente Politica deve ser lida e interpretada complementarmente as seguintes normas:

> Constituicdo Federal de 1988;
> Lein®8.429/92 — Improbidade Administrativa;
> Lein®12.813/13 - Conflito de Interesses;
> Lein®12.846/13 - Lei de Prevengéo a Corrupgao ou Lei da Companhia Limpa;
> Decreto Federal n° 8.420/15 — Responsabilizagdo Administrativa de Pessoas Juridicas;
> Portaria n® 909/15 da CGU - Avaliagao de programas de integridade de pessoas juridicas;
> Portaria n® 910/15 da CGU — Apuracéo da responsabilidade administrativa;
> Instrugdo Normativa n° 01/15 da Controladoria Geral da Unido;
> Disposi¢des normativas Internacionais;
> Cdbdigo Penal Brasileiro - Decreto-Lei n° 2.848/40.
3. FINALIDADE

3.1 Esta politica se aplica a todos os diretores, funcionarios, estagiarios e prestadores de servigos regulares
da SRM e abrange doagdes e outros pagamentos feitos ourecebidos entre a SRM e agentes externos. Esta
politica ndo se aplica a recompensas, incentivos, prémios, bonus especiais ou outro reconhecimento que
possa serconcedido pela empresa a funcionarios, estagiarios ou prestadores de servigos, nem se aplica a
remuneragdo paga aos fornecedores e parceiros comerciais da SRM de acordo com as obrigagoes
contratuais assumidas.
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4. CONCEITO

4.1. Para a SRM, um ato de corrupcao é definido como o oferecimento ou promessa de vantagem indevida
para terceiro, direta ou indiretamente, para obter ou contratar negdcio ou para determina-lo a praticar, omitir
ou retardar ato para o beneficio direto ou indireto da nossa empresa. O conceito inclui ainda o recebimento
de vantagem indevida de terceiro, direta ou indiretamente, para seu préprio beneficio, em detrimento do
melhor interesse da nossa empresa.

4.2. Para efeitos legais e para os fins desta Politica, 0 ato de corrupgéo estara consumado com o mero
oferecimento ou promessa de vantagem indevida, ndo sendo necessaria a aceitagéo pela outra parte, seja
ela funcionario publico, nacional ou estrangeiro, ou pessoa do setor privado.

4.3. A vantagem indevida consiste em “qualquer coisa de valor’, ndo necessariamente econdmico. Assim,
ndo estd limitada a pagamentos em dinheiro e pode incluir presentes, favorecimentos, viagens,
entretenimentos, dentre outros, que possam ser de valor para a pessoa para quem a vantagem é oferecida
ou prometida.

4.4, O termo “representante do governo” € interpretado amplamente por érgéos de execugéo, e inclui
funcionarios de entidades estatais, nas esferas municipal, estadual e federal, ou controladas pelo governo
(inclusive, entre outros, organizagdes postais e bancos estatais), representantes de partido politico e
candidatos politicos.

5. REGRAS GERAIS

5.1. A corrupgao, conforme definida acima, sera agravada quando o oferecimento ou promessa de vantagem
indevida for direcionada a funcionario publico, em razéo da legislagao brasileira, em especial a Lei de
Prevencédo a Corrupgéo. Para os fins pretendidos com essa Politica, também é expressamente vedado o
oferecimento ou promessa de vantagem indevida a funcionario publico estrangeiro.

5.2. A Lei de Prevencao a Corrupgao dispde sobre a responsabilizagao objetiva, nas esferas administrativa
e civil, das pessoas juridicas, pela pratica de atos lesivos contra a administragdo publica, ou seja, estao elas
sujeitas as sancdes legais, independentemente de conhecimento ou aprovagéo dos atos praticados por seus
funcionarios ou terceiros com poderes para representar seus interesses perante a Administragéo Publica.

5.3. Dessa forma, a SRM sera responsabilizada por eventuais atos com a intengao de corromper o agente
publico praticados por seus colaboradores, diretores, membros de Conselhos e Comités, bem como
terceiros e fornecedores.

5.4. Considerando que atos de corrupgdo envolvendo a administragdo publica séo passiveis de gerar
impactos lesivos de maior propor¢do a sociedade, € necessaria a ado¢do de medidas mitigatorias especiais
no relacionamento com o setor publico. Portanto, o relacionamento com funcionarios publicos, seus
familiares ou pessoas a eles relacionadas, deve estar sempre 5 pautado na ética e transparéncia e
consoante o previsto em eventual contrato celebrado com o érgéo publico em questao.

6. PRINCIPIOS

6.1. Os principios que regem a presente Politica e reafirmam o compromisso da SRM com a ética e
integridade s&o o0s seguintes:

¢ Tolerancia zero: Atos de corrupgao e fraude néo seréo, de qualquer forma, tolerados pela empresa.
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¢ Investigagao total: Todas as suspeitas e denuncias de corrupgao e fraude serédo rigorosamente
apuradas, sendo adotados os procedimentos previstos nas normas internas da SRM e na legislagao
pertinente. Para tanto, a SRM tem o compromisso de desenvolver e manter sistemas de controle,
normas, procedimentos, padrdes e atividades orientados para a prevengao, a detecgéo, a denuncia
e 0 efetivo combate as praticas irregulares.

e Conformidade com o regime juridico aplicavel: A execugcdo das medidas relacionadas com a
presente Politica estard em conformidade com as normas legais e regulatorias aplicaveis.

e Igualdade de tratamento: Toda e qualquer investigacdo de casos corrupgdo e fraude sera
conduzida sem considerar o tempo de servigo, a posi¢cdo, o cargo ou o relacionamento dos
envolvidos para com a SRM.

e Comprometimento de todos: O compromisso da SRM com o comportamento integro requer que
cada colaborador desempenhe um papel ativo em assegurar que 0s seus pares se comportem de
maneira exemplar. Adicionalmente, todo colaborador tem a responsabilidade de reportar qualquer
suspeita ou informagdo que tenha recebido sobre possiveis atividades fraudulentas e atos de
corrupgéo envolvendo qualquer pessoa associada direta ou indiretamente a SRM.

7. DIRETRIZES

7.1. E principio da SRM cumprir as leis e regulamentos anticorrupgdo no seu ambiente de negécios. Os
funcionérios, estagiarios e prestadores de servigos regulares, deverdo entender que sua obrigagao € atuar
com ética e responsabilidade de modo a atender os melhores interesses da empresa.

7.2. Estara consumada a corrupgéo quando o colaborador da SRM aceitar qualquer oferta ou promessa de
vantagem indevida, mesmo que ndo a tenha solicitado. Assim sendo, é expressamente vedado (i) oferecer
ou prometer vantagem indevida a terceiro, direta ou indiretamente, para obter ou contratar negécio ou para
determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato para o beneficio direto ou indireto da SRM; e (ii) receber
vantagem indevida de terceiro, direta ou indiretamente, em seu préprio beneficio, em detrimento do melhor
interesse da SRM.

7.3. Caso uma vantagem indevida seja oferecida ou prometida a um de nossos colaboradores ou
representantes, a vantagem indevida deve n&o s6 ser negada, mas € de responsabilidade do colaborador
ou representante reportar a situago & Area de Risco e Compliance. A ndo comunicagao de oferecimento
de vantagem indevida para a Area de Risco e Compliance também constituira violagdo aos termos desta
Politica.

7.4. Sao vedados os pagamentos de facilitagdo (ou “luvas”) sdo pequenos pagamentos efetuados a
funcionarios de baixo nivel como beneficio pessoal para que eles obtenham a préatica de um ato rotineiro
n&o discricionario ao qual o pagador tem direito.

7.5. Presentes ou entretenimento deverdo ser razoaveis, dadas as circunsténcias do relacionamento
comercial, e coerentes com a pratica comercial habitual no setor, bem como coerentes com os principios da
SRM. Receber ou dar presentes ou entretenimento que causariam constrangimento a SRM s&o proibidos.

7.6. Dar ou receber qualquer presente que seja, ou aparente ser oferecido para os fins de obterde maneira
corrupta tratamento comercial ou pessoal favoravel também € vedado.
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7.7. Ao contratar terceiros, especialmente aqueles que possam estar negociando com autoridades
governamentais nacionais ou estrangeiras, os Diretores, funcionarios, estagiarios e prestadores de servigos
regulares, exercerdo o devido cuidado para avaliar a experiéncia, competéncia e integridade dessas partes
antes da contratagéo e deveréo considerar incluir disposi¢des anticorrupgdo em instrumentos de contratacéo
formal.

7.8. Doagdes de caridade pela LASTTRO TRADING deverao ser analisadas antecipadamente paragarantir
que néo sejam feitas para obter ou contratar negécios, adiantar uma finalidade comercial ou proporcionar
beneficio pessoal a uma pessoa associada ao recebedor, especialmente se essa pessoa for um
representante de governo nacional ou estrangeiro.

8. REPORTE

8.1. Violagdes de leis anticorrupgéo, em especial da Lei Federal n® 12.846 de 01/08/2013, séo faltas graves
que podem resultar em penalidades criminais e/ou civis significativas para a SRM, bem como para as
pessoas envolvidas.

8.2.Dendncias relacionadas ao descumprimento desta politica devem ser encaminhadas a
Area de Risco e Compliance.

8.3. Sempre que um colaborador souber do descumprimento desta politica, de tentativa de suborno ou
qualquer envolvimento em corrupgao, aplicam-se as obrigagdes de reporte conforme aqui estabelecido e
demais politicas internas pertinentes.

8.4. Todas as denuncias de suspeitas de violagéo desta Politica seréo investigadas de forma apropriada.
tomara medidas de acordo com as circunstancias e a lei aplicavel.

9. PENALIDADES

9.1 O descumprimento desta politica sujeita 0 administrador, o funcionario, o estagiario e o prestador de
servigo regular a agdes disciplinares e administrativas, incluindo a possibilidade rescisdo do contrato de
trabalho e rescisdo do vinculo de prestador de servigo,sem prejuizo das medidas criminais e penalidades
previstas em lei.
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